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本プロジェクトの目的は大きく 2 つあります。 

1. 新入社員で協力しゴーヤを育てグリーンカー

テン完成を目指すことにより、新入社員同士

の結束を固めること。 

2. グリーンカーテンを作成する過程で、配属先

以外の他部署と交流すること。 
 

4 月 23 日 土の作成 

 工場内で腐葉土のようになっている土を探し、採取、運搬して牛糞、米ぬか、ア
スパ（微生物）と混ぜることで豊富な栄養を含んだ土作りをしました。 

 

 

混ぜ合わせる 

 

 

 

 

4 月 27 日 ゴーヤ等の購入と地域交流センター 憩いの家での社外交流 

 

近くの農業高校にてゴーヤ、なす、オクラ、
ピーマンの苗を購入し、引き継いだゴーヤと
今回買ったゴーヤ、その他野菜を合わせて
36 個の苗を用意しました。 

 

 

 

 



グリーンカーテン 作成の様子 憩いの家の⽅々と 

 

その後憩いの家でブロックとプランターの移動、支柱にネットを結び付ける等
の作業を手伝いました。 

最初は上手にできませんでしたが、憩いの家の方々との意思疎通がスムーズに
なり、後半は上手に支柱を作れました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 月 20 日 プランターへのゴーヤの植え付け 

苗が大きく育ったため、ポットからプランターに植え付けました。 

植え付ける個数が多く時間が掛かると思われましたが、みんな効率良く動けて
いたので時間通りに終わりました。 

 

 

 

植え付け完了 

 

 

 

SDGs の取り組み 

SDGs とは、「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称
です。2015 年 9 月の国連サミットで採択され、17 の大きな目標と、それらを達成
するための具体的な 169 のターゲットで構成されています。ゴーヤプロジェクトは
その中の 7 番目と 13 番目の目標に関
連する活動でもあります。 

 


